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УСТАВ

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей
 «Детско – юношеская спортивная школа»
                                                                              ПРИНЯТ: общим собранием

                                                                              трудового коллектива 

                                                                              ПРОТОКОЛ №  2 от 15.11.2011
Тяжинский
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Полное наименование: муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» (далее Учреждение).

Сокращенное наименование:  МАОУ ДОД «ДЮСШ».
По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным автономным учреждением.

Тип учреждения: образовательное учреждение дополнительного образования. 

1.2. Учредителем Учреждения является администрация Тяжинского муниципального района Кемеровской области в лице Управления образования администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области (далее – Учредитель).

1.3. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, является Тяжинский муниципальный район в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области (далее – КУМИ).
Учреждение является образовательным учреждением   дополнительного   образования      спортивной направленности, основной деятельностью которого является физическая и спортивная подготовка детей, подростков и молодежи в возрасте до 18 лет (далее – обучающиеся, воспитанники).
1.4.  Учреждение   руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными правовыми актами Тяжинского муниципального района, а также настоящим Уставом. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать, штамп и бланки.
1.6.  Юридический адрес: 652240, Российская Федерация, Кемеровская область, Тяжинский район, пгт Тяжинский, ул. Профилакторий.
1.7. Фактический адрес: 652240, Российская Федерация, Кемеровская область, Тяжинский район, пгт Тяжинский, ул. Профилакторий.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства.

2.3. Учреждение по согласованию с Учредителем может открывать филиалы (отделения) и представительства на территории Тяжинского муниципального района, осуществляющие полностью или частично по его доверенности полномочия юридического лица, а также иные структурные подразделения. Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и аккредитацию согласно действующему законодательству Российской Федерации.

2.4. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов, настоящего Устава. Учреждение в соответствии с законодательством   Российской   Федерации   вправе   создавать образовательные ассоциации и союзы, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок их регистрации и деятельности регулируется действующим законодательством Российской Федерации. 

2.5. Учредитель  не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии.

2.7. Учреждение вправе выступать в роли заказчика по строительству объекта недвижимости с целью его последующего  использования для оказания услуг образования. Для выполнения этой задачи заключать  любые гражданско-правовые сделки, не противоречащие требованиям закона или  иных правовых актов, в том числе договоры строительного подряда, договоры в долевом строительстве, выступать с согласия Учредителя субъектом инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений.
3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

- развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

- привлечение граждан разных возрастных групп к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- совершенствование физического, нравственного, культурного и эстетического развития личности;

- освоение обучающимися знаний и приемов, направленных на формирование человека, гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- создание оптимальных условий для развития личности, условий для социализации личности детей, подростков и молодежи, формирование у них готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе. 

3.3. Задачами Учреждения являются: 

- формирование духовно-нравственного воспитания детей, подростков и молодежи, формирование  активной  жизненной позиции на основе приоритета общечеловеческих ценностей;

- пропаганда и организация занятий физкультурой и спортом среди детей, подростков и молодежи, для достижения высоких спортивных результатов;

- пропаганда  здорового образа жизни, профилактика правонарушений, наркомании и других форм зависимости;

- создание системы социально-педагогического взаимодействия основных институтов социализации в оказании адресной помощи объектам социальной защиты;

- создание системы работы по организации досуга детей, подростков, молодежи, по месту жительства;

- оказание  содействия семье, школе и обществу в осуществлении воспитания детей и подростков;

- создание гарантированных условий для занятий физической культурой и спортом, укрепления  здоровья, воспитания физических, морально-этических, волевых качеств;

- развитие массового спорта, привлечение  максимально возможного количества детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям спортом;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорт.
3.4. Учреждение реализует следующие виды деятельности:

- дополнительное образование детей, подростков и молодежи;

- предпринимательская деятельность.

3.5. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение:

- разрабатывает, утверждает и реализует образовательные программы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности по:

- вольной борьбе;

- пауэрлифтингу;

- волейболу;

- футболу;
- лыжным гонкам;

- настольному теннису;

- спортивному туризму.
3.6. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Такой деятельностью признается:

- прокат лыж и коньков;
- оплата за проживание участников областных соревнований;
- организация культурно – массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий;
  - Учреждение имеет право дополнительно оказывать следующие виды платных образовательных услуг:

 занятия групп начальной подготовки, спортивно-оздоровительных групп, групп общей физической подготовки.

    3.7. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, Уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением КУМИ или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Тяжинского муниципального района.

Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Тяжинского муниципального района.
 3.9. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. 
Права юридического лица у Учреждения  в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса,  возникают с момента ее государственной регистрации.  

4.2. Учреждение предоставляет всем желающим в возрасте от 6 до 18 лет равные возможности для получения дополнительного образования и выбора жизненного пути в соответствии с призванием, интересами и возможностями каждого, с учетом общественных потребностей и возможностей Учреждения.

4.3. Принципами деятельности Учреждения являются:

- гуманизм, нравственное воспитание, культура и духовное развитие личности, ее интеллектуальных и физических возможностей;

- связь образовательного процесса с жизнью общества, спортом, национально-культурными традициями;

- адаптивность образовательного процесса к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся;

- гармоничное сочетание дополнительного образования и среднего общего образования.

4.4. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. 

4.5. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом в возрасте до 18 лет, а так же их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.
4.6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом "Об образовании", типовым положением об образовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Кемеровской области и Тяжинского муниципального района, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

4.7. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений, особенностей социально-экономического развития района и национально-культурных традиций.

4.8. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В период школьных каникул Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным или временным составом детей в лагерях, на своей базе, а также по месту жительства.

4.9. Обучение в Учреждении начинается с 1 сентября, комплектование групп заканчивается 1 октября. Учебный план рассчитан на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях Учреждения, дополнительно, 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам учащихся на период активного отдыха.

4.10. Проведение занятий в Учреждении организуется по группам. Численный состав групп и продолжительность занятий устанавливается на основе нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность спортивных школ, и ежегодно утверждается педагогическим советом.

4.11. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах спортивного совершенствования), медико-воспитательные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика учащихся групп спортивного совершенствования.

4.12. Образовательный процесс Учреждения регламентируется учебным планом, учебным графиком и расписанием занятий, утвержденными директором.

4.13. Расписание занятий утверждается директором Учреждения с учетом учебной программы, года обучения, возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

4.14. Процесс обучения состоит из 5-ти этапов:

- спортивно-оздоровительный этап. На этот этап принимаются все желающие заниматься физической культурой и спортом, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом;
- начальный этап подготовки  - длится до 3-х лет (при условии выполнения учебной программы он может быть сокращен до одного года). На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте;
-  этап учебно-тренировочный – 4-5 лет. На учебно-тренировочный этап зачисляются только здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общей и специальной физической подготовке и классификационных нормативов;
- на этап спортивного совершенствования переводятся спортсмены, выполнившие спортивный разряд кандидата в мастера спорта в настольном теннисе, бадминтоне, гиревом спорте и 1 (юношеский) спортивный разряд в командных игровых видах спорта. Этап длится три года. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей;
- на этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, выполнившие (или подтвердившие) в предыдущем году в командных игровых видах спорта первый разряд, в остальных видах спорта – требования спортивного звания не ниже «КМС». Этап длится до 5 лет.

4.15. Группы спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства открываются по решению Учредителя.

4.16. Учреждение реализует рабочие образовательные программы дополнительного образования, составленные на основе  рекомендованных министерством образования Российской Федерации, в том числе разработанные тренерами-преподавателями Учреждения.

4.17. При разработке образовательных программ Учреждение руководствуется:
- законом РФ «Об образовании»;
- классификационными программами по футболу, баскетболу, волейболу, настольному теннису, бадминтону, гиревому спорту;

- программами для ДЮСШ и СДЮШОР, разработанными Госкомспортом РФ и Всероссийским научно-исследовательским институтом ФК и С;

- примерным учебным планом и программами департамента образования и науки Кемеровской области.
4.18. Образовательные программы каждого из этапов обучения, (начиная с начального), являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.

4.19. Обучающиеся на этапах начальной подготовки и учебно-тренировочных этапах, не освоившие программу учебного года, могут быть решением педагогического совета оставлены на повторный год обучения, но не более одного раза на каждом этапе подготовки, или, по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей), могут быть переведены для дальнейших занятий на спортивно-оздоровительный этап.

4.20. Учреждение имеет право проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 18 дней для подготовки к Российским и международным соревнованиям и до 12 дней к областным соревнованиям.

4.21. Прием обучающихся в Учреждении осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающихся до 14 лет и лично от подростков и молодежи старше 14 лет. Принимаются все желающие заниматься спортом, не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для видов спорта минимальном возрасте:

на отделения футбола, баскетбола, волейбола,  – с 8 лет;

на отделение пауэрлифтинга – с 10 лет.
4.22. Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов (академический час равен 45 минут), в учебно-тренировочных группах – 3-х, при не менее чем трехразовых занятиях в неделю. В группах, где нагрузка составляет 18 часов и более в неделю – 4-х академических часов, а при 2-х разовых тренировочных занятиях в день – 3-х часов. Педагогический работник (тренер - преподаватель) организует перерыв для отдыха детей самостоятельно, учитывая специфику вида спорта и смену вида деятельности.

4.23.Учебно-тренировочная нагрузка на этапах подготовки не должна превышать:

На спортивно – оздоровительном этапе - до 6 часов в неделю.

На этапе начальной подготовки:
- первый год - 6 часов в неделю;

- второй, третий год - 9 часов в неделю.

На этапе учебно-тренировочном:
- первый год - 10 часов в неделю.

- второй год -12 часов в неделю;

- третий -14 часов в неделю;

- четвертый -16 часов в неделю;

- пятый год - 18 часов в неделю.

На этапе спортивного совершенствования:
- до года - 24 часа в неделю;
- свыше года - 28 часов в неделю.
На этапе высшего спортивного мастерства:
 - до года - 24 часа в неделю;
- свыше года - 28 часов в неделю.
4.24. Наполняемость учебных групп не должна превышать:

Игровые виды (волейбол, баскетбол, футбол, теннис):

- Группа на спортивно-оздоровительном этапе - 20 человек

- Группа на начальном этапе - 20 человек;

- Группа на учебно-тренировочном этапе - 15 человек.

- Группа на этапе спортивного совершенствования -5-10 человек.
- Группа на этапе высшего спортивного мастерства -5-10 человек.
Лыжные гонки:
- Группа на спортивно-оздоровительном этапе - 20 человек

- Группа на начальном этапе - 20 человек;

- Группа на учебно-тренировочном этапе -15 человек.

- На этапе спортивного совершенствования - 5-10 человек. 
- На этапе высшего спортивного мастерства - 5-10 человек. 
Вольная борьба:

- Группа на спортивно-оздоровительном этапе - 20 человек

- Группа на начальном этапе: первый год обучения -15 человек;

- Группа на начальном этапе: второй, третий годы обучения - 12 человек; 

- Группа на учебно-тренировочном этапе: первый год обучения -10 человек; 

-Группа на учебно-тренировочном этапе: второй-пятый годы обучения -8 человек. 

- Группа на этапе спортивного совершенствования - 6-8 человек. 
- Группа на этапе высшего спортивного мастерства - 6-8 человек. 
Пауэрлифтинг:
- Группа на спортивно-оздоровительном этапе - 15 человек

- Группа на начальном этапе: первый год обучения - 15 человек;

- Группа на начальном этапе: второй-третий годы обучения - 14 человек;

- Группа на учебно – тренировочном  этапе: первый, второй годы обучения -10 человек;

- Группа на учебно-тренировочном этапе: третий-пятый годы обучения -8 человек.

- Группа на этапе спортивного совершенствования - 4-6 человек. 
- Группа на этапе высшего спортивного мастерства - 4-6 человек. 
   Спортивный туризм:

- Группа на спортивно-оздоровительном этапе - 15 человек;

- Группа на начальном этапе: первый год обучения - 15 человек;

- Группа на начальном этапе: второй-третий годы обучения -10 человек;

- Группа на учебно-тренировочном этапе - 10 человек; 

- Группа на этапе спортивного совершенствования - 5 и более человек. 
- Группа на этапе высшего спортивного мастерства - 5 и более человек. 

4.25.  Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация проводится два раза в год в виде зачетных контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, которые сдаются на каждом этапе обучения. Спортивные разряды выполняются на классификационных соревнованиях различного ранга.

4.26. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки, сдавшие контрольно-переводные нормативы и выполнившие определенные спортивные разряды. Выпускникам, имеющим 1 разряд и выше, выдается свидетельство об окончании Учреждения, разрядная книжка, свидетельство инструктора-общественника и судьи по спорту.

4.27. Порядок отчисления обучающихся из Учреждения:
- основанием для отчисления из Учреждения является:

- возникновение медицинских противопоказаний, несовместимых с продолжением занятий;

- в случае отрицательной промежуточной аттестации обучающегося при переходе на следующий этап обучения;

- систематические пропуски занятий без уважительной причины;

- неоднократное нарушение дисциплины, общественного порядка, приводящие к дезорганизации образовательного процесса.
4.28. Решение об отчислении обучающегося принимает директор Учреждения на основании заявления тренера – преподавателя, обучающегося или родителей (законных представителей).
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
5.1.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и тренеров-преподавателей. Применение методов физического и психического насилия в Учреждении не допускается.

5.2.   Обучающиеся имеют право:

- на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, 

- на ускоренный курс обучения, 
- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, 

- на участие в управлении Учреждением, 

- на уважение своего человеческого достоинства, 

- на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений, 

- вносить предложения по совершенствованию работы Учреждения;

- бесплатно пользоваться во время учебно-тренировочных занятий и выступлений в соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной формой и обувью, спортивными сооружениями, и иным имуществом Учреждения;

- участвовать в конкурсном отборе на очередной этап спортивной подготовки;

- выступать в соревнованиях от Учреждения.
5.3. Воспитанники обязаны:

- соблюдать правила поведения в Учреждении,
- совершенствовать свое спортивное мастерство,
- постоянно повышать свою теоретическую, специальную физическую подготовку,
- соблюдать спортивный режим и гигиенические требования,
- бережно относиться к имуществу Учреждения,

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения,
- систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину,
- участвовать во всех физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях, если нет противопоказаний,
- строго соблюдать требования медицинского персонала и своевременно проходить медицинское обследование,

- соблюдать установленные правила  техники безопасности,

- вести здоровый образ жизни.

5.4. За спортивные успехи обучающиеся поощряются объявлением благодарности, награждаются ценными призами и грамотами, дипломами и денежными премиями.
5.5. Педагогические работники (тренеры-преподаватели) Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику;
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. 
5.6. Педагогические работники (тренеры-преподаватели) Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, приказы директора Учреждения; 
- обеспечивать соблюдение правил техники безопасности и санитарно-гигиенических норм на занятиях, а также при проведении мероприятий,

- соблюдать и выполнять должностные инструкции; 

- защищать обучающихся от всех видов физического и психического насилия;
- планировать и организовывать процесс разработки и реализации учебных программ и планов;
- своевременно предоставлять нормативные документы по организации учебного процесса;
- выполнять образовательные программы, принятые Тренерским Советом  по видам спорта и утвержденные директором Учреждения;
- соблюдать нормы профессиональной этики;
- постоянно повышать свой профессиональный уровень;
- своевременно и аккуратно вести установленную документацию;
- внедрять  наиболее      эффективные      методики      подготовки      и      воспитания обучающихся.
5.7.
 Родители (законные представители) имеют право:

- на защиту законных прав и интересов ребенка;
- знакомиться     с Уставом  Учреждения и  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- на доброжелательное и тактичное отношение работников Учреждения;
- на взнос добровольных пожертвований и целевых взносов для развития Учреждения.
5.8. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения (в части, касающейся их прав и обязанностей);
- нести ответственность за воспитание ребенка, регулярно контролировать уровень освоения образовательных программ Учреждения своим ребенком,
- своевременно информировать педагогических работников о болезни ребенка;
- уважать права и достоинства работников Учреждения.
5.9. К полномочиям Учредителя относится: 
 - ходатайствовать перед администрацией Тяжинского муниципального района о создании, реорганизации и ликвидации муниципального автономного образовательного учреждения, финансировании деятельности;
- обеспечивать содержание зданий и сооружений муниципального автономного образовательного учреждения, обустраивать  прилегающие к ним территории;

-  
утверждение штатной численности работников Учреждения;

- 
назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

- 
заключение трудового договора с директором Учреждения;

- 
утверждение должностной инструкции директора Учреждения;

- 
получение полной информации, отчетов о деятельности Учреждения;

- 
утверждение порядка составления и ведения бюджетной сметы и сметы доходов и расходов Учреждения;

- 
согласование штатного расписания в пределах утвержденного фонда оплаты труда;

- 
согласование  тарификационного списка работников Учреждения;
- 
согласование годового календарного учебного графика;

- 
согласование локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

- 
наложение дисциплинарного взыскания на директора Учреждения согласно действующему законодательству;
- иные полномочия в соответствии с соглашением, заключенным между Учреждением и Учредителем.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Управление в Учреждении строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разработанном и утвержденном в установленном Уставом порядке.
Формами самоуправления  являются: 

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический Совет;

- тренерский Совет,
- наблюдательный совет;

6.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
 6.3.  Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кемеровской области и нормативных актов Тяжинского муниципального района, настоящего Устава и трудового договора. 
6.4.   Директор Учреждения обязан:
- отвечать за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

- соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории Учреждения;

- обеспечивать организацию труда работников Учреждения и повышение их квалификации;

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом (согласно списка), закрепленным  за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением  крупных сделок (в том числе списание имущества). Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

-согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также недвижимого имущества;

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями;

- обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
6.5. Директор Учреждения несет ответственность:

- за качество и эффективность работы Учреждения;

- за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

- за 2 (два) календарных месяца просроченной кредиторской задолженности по оплате труда работников Учреждения;

- за 3 (три) календарных месяца просроченной кредиторской задолженности по оплате налогов, сборов, взносов, и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджет Тяжинского муниципального района;

- за 3 (три) календарных месяца просроченной кредиторской задолженности по всем имеющимся обязательствам, превышающую стоимость над активами баланса Учреждения, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге). 

6.6. Общее собрание трудового коллектива  собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения Общего собрания трудового коллектива  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется  Общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

6.7. К  компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- 
разработка и принятие устава, изменений и дополнений устава Учреждения для внесения его на утверждение;

- 
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению руководителя Учреждения;

-  
образование  Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением, для принятия Коллективного договора;

- 
заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении Коллективного  договора;

- 
определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
- 
выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. Ведет протоколы.
6.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста тренеров - преподавателей в Учреждении действует Педагогический совет –  коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет работает под представительством директора. Членами педагогического совета являются все тренеры – преподаватели Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

6.9.
Педагогический Совет (далее по тексту Педсовет) - постоянно действующий орган управления Учреждения, созывается директором, но не реже трех раз в год. Педагогический Совет создаётся в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства. В состав педагогического совета входят педагогические работники (тренеры - преподаватели) за исключением работников, работающих по совместительству. Председателем Педагогического Совета является директор Учреждения. На заседании Педсовета могут присутствовать приглашенные представители: родители обучающихся, тренеры-преподаватели, работающие по совместительству (в том случае, если на заседании обсуждается вопрос, касающийся исполнения должностных обязанностей работников).  Педагогический Совет имеет право принимать решения, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его членов. Решения принимаются большинством голосов. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом. Решения Педсовета реализуются приказами директора Учреждения. Педагогический Совет выбирает из своего состава секретаря, который ведёт протоколы, которые подписываются председателем и секретарём. 
6.10. К компетенции Педагогического Совета относится:

- утверждение учебного плана, годового календарного учебного графика Учреждения;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников (тренеров преподавателей), развитию их творческих инициатив;

- выбор вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса, способов их реализации;

- принятие решений о награждении грамотами воспитанников за особые успехи;

- принятие решений об исключении воспитанников из Учреждения в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом.

6.11.
Тренерский Совет - орган управления Учреждением, объединяющий тренеров-преподавателей по видам спорта. Создается с целью рассмотрения вопросов организации учебно-тренировочного процесса и обеспечения повышения квалификации тренеров-преподавателей в Учреждении. Тренерский Совет созывается не реже 1 раза в месяц. Заседание Тренерского
Совета считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава. Решение Тренерского Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% от числа присутствующих. Решения Тренерского Совета реализуется приказами директора Учреждения.

6.12. К компетенции Тренерского Совета относится:
- вопросы участия в соревнованиях Учреждения;

- принятие решения о переводе воспитанников, освоивших программу по видам спорта и выполнивших нормативные требования этапов подготовки, об оставлении для повторного года обучения, 
- определение состава сборных команд Учреждения;

- подготовка спортсменов-разрядников;

- разработка Положений о соревнованиях Учреждения;

- составление  и  согласование     календаря  спортивно-массовых  мероприятий Учреждения;

- рассмотрение    вопросов        развития    и    совершенствования    материально-технической базы Учреждения.
6.13. В Учреждении создается  Наблюдательный совет  в составе пяти членов:

 В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:

 2 представителя Учредителя, 1 представитель КУМИ, 1 представитель общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, 1 представитель работников Учреждения. 

6.13.1. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

6.13.2. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз. 

6.13.3.  Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

6.13.4. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.13.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

6.13.6. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.13.7. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения общего собрания работников Учреждения. Решение о назначении представителя Наблюдательного совета Учреждения принимается Учредителем в течение 10 рабочих дней с даты  представления ему такого решения общего собрания работников Учреждения.

6.13.8. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

6.13.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

6.13.10. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения. 

6.13.11. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.13.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

6.13.13. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.13.14. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.13.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

6.14. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение: 

- предложений Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

- предложений Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложений Учредителя или Директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

- предложений Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- предложений Директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по представлению Директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- предложений Директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложений Директора Учреждения о совершении крупных сделок;

- предложений Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 6.14. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

6.15. По вопросу рассмотрения проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 

6.16. Документы проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.
6.17.  По вопросам совершения крупной сделки, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.14. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для Директора Учреждения.

6.18. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 6.14. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.19. Решения по вопросам рассмотрения предложения директора о совершении крупной сделки и проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.20. Решение по вопросу рассмотрения предложений Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном федеральным законом «Об автономных учреждениях».

6.21. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 6.1. Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

6.22. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

6.23. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся: очередные - не реже одного раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости.

6.24. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или Директора Учреждения.

6.25. Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета Учреждения. 

6.25.1. В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения, форма проведения Наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

6.25.2. Любой член Наблюдательного совета Учреждения вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

6.25.3. Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета Учреждения для включения в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения.

6.25.4. В случаи, если по предложению членов Наблюдательного совета Учреждения в первоначальную повестку дня Наблюдательного совета Учреждения вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязан не позднее, чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета,  о внесенных в повестку дня изменениях.

6.25.5. Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано направить членам Наблюдательного совета Учреждения информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке дня, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета Учреждения, а в случае изменения повестки дня соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.

6.25.6. Решения Наблюдательного совета Учреждения принимаются путем открытого голосования. 

6.25.7. Решение Наблюдательного совета Учреждения может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

6.26. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.27. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

6.28. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

6.29. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА.
7.1. Комплектование работников Учреждения производится на основании штатного расписания, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, утвержденного директором Учреждения по согласованию с Учредителем. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. 

7.1.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованием тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

7.1.2. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которые имеют судимость по решению суда или непогашенную судимость и не соответствуют по медицинским показателям.
7.2. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области. 

8.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).

8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных муниципальными правовыми актами.

8.5. Учреждение обязано содержать, закрепленное за ним имущество, обеспечивать его сохранность в соответствии с муниципальными правовыми актами.

8.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании  муниципального задания;

- добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

- выручка от предоставления платных  услуг;

- субсидии на иные цели и инвестиции;

- доходы, получаемые от собственности Учреждения.
8.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним КУМИ или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

8.8. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда Учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия Учредителя.

8.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. КУМИ  не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

8.11. Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

8.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение о создании Учреждения;

- решение о назначении директора Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
-отчет о выполнении  плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;
- отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

-документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ).
9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.
Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:
- заключать все виды контрактов, договоров, соглашений с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся финансовых ресурсов;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития.
9.2. Учреждение обязано:
-выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, а также за нарушение иных правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- представлять Учредителю, государственным и муниципальным органам отчетность и информацию в порядке, и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными актами Тяжинского муниципального района.
10.  ОХРАНА ТРУДА

10.1. Администрация Учреждения в лице директора Учреждения и его заместителей в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязана:
- обеспечивать сотрудникам Учреждения охрану труда в соответствии в действующим законодательством Российской Федерации о труде.
Администрация Учреждения в лице директора Учреждения и его заместителей несёт ответственность за не обеспечение сотрудникам Учреждения здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательстве порядке.

10.2.  Сотрудники Учреждения  в соответствии с действующем законодательством о труде и охране труда обязаны:

-
соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу Учреждения;

-
соблюдать требования охраны труда;

-
правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты;

-
проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-
немедленно извещать своего  непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

11.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать локальные правовые акты, в том числе:

- устав;

- приказы;

- положения;

- инструкции;

- правила.
11.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, законодательству Российской Федерации в области образования.

12. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ
12.1.Учреждение обязано вести бухгалтерский и налоговый учет, представлять бухгалтерскую, налоговую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
12.2. Бухгалтерский и налоговый учет и статистическая отчетность Учреждения осуществляется специализированной организацией на договорной основе.

12.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые и иные органы в пределах их компетенции и порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

13. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
13.1.  Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами. Реорганизация Учреждения  осуществляется в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области.
13.2. При реорганизации  вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей к ее правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

13.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и по решению администрации Тяжинского муниципального района, по предложению Учредителя. Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

13.4. Ликвидация влечет прекращение её деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации.

13.5. 
Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

13.6. 
При ликвидации и реорганизации,  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.7.  
При реорганизации все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

13.8. 
В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие учреждения соответствующего типа.

13.9. 
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

14. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
14.1. 
Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются на Общем собрании трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.  Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

14.2.  
Все изменения и дополнения настоящего Устава составляются в письменной форме, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации.

14.3.  
Зарегистрированные изменения и дополнения Устава  в обязательном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации доводятся до сведения налоговых и других государственных органов, а также иных заинтересованных третьих лиц.

Текст Устава размещается  в Учреждении на видном месте, доступном для работников, обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей).
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